
K I  A L S  WAC H S T U M S T R E I B E R

Eine Woche KI.
Fünf Perspektiven.
Der Rückblick auf fünf Tage. Die Zahlen, die
Hinweise und was ihr mitnehmen könnt.

Björn-Olaf Lange · Service & Operations Leader   www.langeatn.de



MO N TAG  ·  D E R  R Ü C K S TA N D

Einfach mal machen.
88 % weltweit · 41 % Deutschland · nur 6 % mit echtem
Ertrag

HINWEIS

Die größte Bremse ist nicht die Technologie. Es ist die

eigene Trägheit.

ZUM  MITNEHMEN

Nimm dir einen Prozess, den ein Team täglich von Hand

macht. Und starte dort.
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D I E N S TAG  ·  B I L D U N G

Unterstützung ist nicht
Entscheidung.

HINWEIS

Ausgerechnet der Bereich mit dem größten Zeitmangel
zögert am meisten. Datenschutz ist real, aber selten der

eigentliche Grund.

ZUM  MITNEHMEN

Lass KI die Bürokratie übernehmen, damit wieder Zeit

für Menschen bleibt.
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M I T T WO C H  ·  D E R  R O I

Reden wir über Geld.
Rechnungen · Betrugserkennung · Kundenservice ·
Marketing · Wartung

HINWEIS

Diese fünf Bereiche ersetzen keine Entscheidungen. Sie
entlasten von dem, was Entscheidungen verlangsamt.

ZUM  MITNEHMEN

Frag nicht „wo ersetzt KI?“, frag „wo entlastet sie?“.
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D O N N E R S TAG  ·  G OV E R N A N C E

Ohne Basics kein
Auftrag.

HINWEIS

Ein Maschinenbauer verlor einen Auftrag, weil ihm ISO
42001 fehlte. Wer ISO 27001 schon hat, fängt nicht bei

null an.

ZUM  MITNEHMEN

Governance ist keine Frage der Größe, sondern der

Haltung. Und der Frage, wer verantwortlich zeichnet.
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F R E I TA G  ·  D I E  H A LT U N G

3,70 gegen 10,30 Dollar.
ROI je investiertem Dollar · Durchschnitt 3,70 $ · High
Performer 10,30 $ (McKinsey 2025)

HINWEIS

Der Unterschied kommt nicht von besseren Tools,

sondern von klaren Zielen, Integration und Governance.

ZUM  MITNEHMEN

Wer KI einsetzt, um Zeit für Führung zu gewinnen,

bekommt mehr zurück als wer damit Stellen spart.
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D E R  R O T E  FA D E N

Die Entscheidung fällt
nicht auf dem Dashboard.
KI verstärkt, was schon da ist. Die Haltung
entscheidet.

Erst Ziele und Governance, dann Tools.

Der Mensch hinter dem Prozess bleibt entscheidend.
Das ist das Caretaker-Gen.

Was habt ihr diese Woche mitgenommen?
Schreibt es in die Kommentare. Björn-Olaf Lange ·
www.langeatn.de
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